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1.1. Государственное
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1.Общие положения
автономное улреждение рязанской области

кФубольный шryб кРязань>, именуемое в д€tпьнейшем <Учреждение)), создано
На основании распоряжениJI Правительства Рязанской области от 05 ноября 2009
года }1Ь 457-р.

УчРеждение является правопреемником Государственного автономного
уrреждения РязанскоЙ области кЖенскиЙ футбольныЙ шуб кРязань-ВЛВ> и
ГОСУларсТвенного автономного у{рея(дениlI дополнительного образования
Рязанской области кСпортивная школа по футболр) на основании
расПоряжения Правительства Рязанской области от 07 августа 202З года
jФ 465-р.

|.2, Учредителем УчреждениJI является Рязанская область.
1.З,От имени Рязанской области функции и полномочия у{редителя

УЧРеЖдения в пределах своей компетенции осуществляет министерство
фИЗИческой культуры и спорта Рязанской области, в дальнейшем именуемое
<Учредитель)).

Учредитель обязан действовать в интересах Учреждения разумно и
ДОбРОСОвесТно и несет ответственность за убытки) причиненные по его вине
Учреждению.

1 .4. Наименование Учреждения :

полное - ГосударствеtIное автономное }п{реждение Рязанской области
кФутбольный клуб <<Рязань>>,

сокращенное - ГАУ РО (ФК <<Рязань>.

учреждение.
1 .6. Тип Учреждения - автономное Учреждение.
1.7. МеСтОнахождение УчреждениrI: 390000, г. Рязань, ул. Маяковского,

д.46.
1.8. УЧРеЖдеНие является юридшIеским лицом и от своего имени может

ПРИОбРетаТЬ и осуществJuIтъ имущественные и личные неимущественные права,
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в
соответствии с действующим законодательством.

УЧРеЖДение Вправе отщрывать счета в кредитньIх организациrtх или
лицевые счета в территори€lльных органах Федера_гrьного казначейства,
финансовых органах субъектов Российской Федерации.

УЧРеЖдение имеет круглую печать со своим наименованием, штамп,
бланки.

1.9. УЧРеЖдение отвечает по своим обязательствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами, а также всем находящимся у него на
праве оперативного ).правJIени'I имуществом, за искJIючением недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, заIФеппенных за
Учреждением собственникоМ этого имущества или приобретенньIх
УЧРеЖдением за счет средств, выделенных собственником его имущества.

1.10. По обязательствам Учреждения, связанным с пршIинением вреда
lРаЖДанаМ, ПРи недостаточности имущества УчреждениrI, на которое может
бЫТЬ Обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник
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имущества УчреждениrI
1.11. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества

Учреждения.
1.12. Учреждение создано на неограниченный срок.
1.1З. Учреждение в соответствии со штатным расписанием формирует

свою структуру, в которую моryт входить: отделы, отделениrI, административно-
хозяйственные, инженерно-технические службы и другие подр€lзделенчIя)
осуществJuIющие свою деятельность на основании Устава Учреждения и
положений о структурньrх подразделениr[х, утворждаемых дироктором
Учреждения.

I.t4. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в

лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или укЕlзанный в
неЙ срок и прекращается по истечении срока ее деЙствия, если иное не
установлено законодательством Российской Федер ации.

2. Щели и предмет деятельности Учрещдения
2.1. Учреждение явJuIется физкульryрно-спортивной организацией,

СозДанноЙ в цеJUж осуществлениrI тренировочного процесса, подготовки
спортивного резерва, подгоiовки спортсменов высокого кJIасса и ре€шизации
ДОПОЛниТельньtх общеобразовательных программ в области физическоЙ
культуры и спорта, lтутем выполнения работ, оказаниjI усJryг в сфере физической
культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности УчреждениrI явJuIются :

- осуществление специzlлизированной подготовки спортсменов высокого
кJIасса и спортивного резерва с целью достижениrI высоких спортивных
реЗультатов, позвоJIяющих войти в состав спортивньtх сборньrх команд
Рязанской области, Российской Федер ации по фуболу.

- совершенствование системы подготовки спортсменов высокого кJIасса по
фубоrrу на профессион€Lльной и любительской основе;

- осуществление спортивной подготовки на следующих этапах:
1 ) спортивно-оздоровительный;
2) начальной подготовки;
З) учебно-тренировочный (спортивной специализации);
4) совершенствования спортивного мастерства;
5) высшего спортивного мастерства;
- ВысТУпление спортивньх сборньгх команд Рязанской области по футбоrry

В МеЖмуНицип€tльньIх, областньж, межрегион€lльньIх, всероссийских и
МеiiЦУнародньtх физкультурных меропршIтиrIх, и спортивньтх соревнованиях;

- Подготовка спортивного резерва в детско_юношеских спортивньtх
школах;

- проведение спортивных пр€lздников, турниров, чемпионатов с целью
УсилениrI пропаганды физической кульryры, спорта и футбола в Рязанской
области.

2.3. Учреждение в соответствии с цеJuIми, дJuI достижениrI которьIх оно
создано, вправе осуществJUIть следующие виды деятельности:



4

проведение мероприятий и оказание услуг, направленных на развитие и
погIуJшIризацию физической кульryры и спорта;

деятельность в сфере профилактики и охраны здоровья |раждан, а также
проПаганды здорового образа жизни, улу{шениJI мор€UIьно-психологиЕIеского
состояниrI граждан;

деятельность в области физической кульryры и спорта, в том числе не
связанную с профессиональным спортом;

организацию и проведение физкульryрно-оздоровительной и
тренировочной работы;

организацию и проведение спортивньгх мероприятий;
содействие р€lзвитию матери€шьно-технической базы дJIя р€х}витиrI футбола

в детско_юношеских спортивных школах и иньIх организациrtх;
приобретение и реализацLш оборудованиЯ- инвентаря культурно-

спортивного, т)ФистшIеского и бытового нЕвначениrI;
окЕвание методиtIеской и практиtIеской помощи в работе детско-

юношеских спортивных школ, шубов по месту жительства;
осуществление подготовки и повышениrI квалификации спортсменов и

тренеров;

реzLлизациJI дополнительных общеразвивающих программам в области
физической кульryры и спорта;

реаJIизацшI дополнительных образовательньIх программ спортивной
подготовки;

деятельность спортивньIх шryбов.
2.4. Учреждение вправе осуществjIять иные виды деятельности, в том

Числе приносящие доход, не относящиеся к его.основной деятельности:
ОКазание услуг по дополнительным общеобразовательным программам

в области физическоЙ культуры и спорта (дополнительные
общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта,
ДоПолнительные образовательные программы спортивной подготовки) на
ОСноВании договоров на оказание данных услуг, закJIючаемых Учреждением с
физическими и юридическими лицами;

услуги по организации спортивных программ и соревнований;
услуги по организации тренировочных мероприятий;
сдача в аренду движимого и недвижимого имущества в порядке,

предусмотренном действующим законодательством;
прокат инвентаря и оборудованиrI дIя проведениrI досуга и отдыха;
осуществление розничной торговли спортивными товарами и

принадIежностями;

физкульryрно-оздоровительн.ж деятельность;
оказание медицинских усJryг в сфере физической кульryры и спорта;
выпуск и ре.tлизациrl рекJIамной печатной проллкции;
методические, информационные и консультационные услуги;
разработка информационной, реклаtrлной и сувенирной продукции,

символики;
изготовление униформы, спецодежды, обуви, товаров спортивного

назначениrI;
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окzвание услуг по предоставлению транспорта, в том числе оказание

услуг по транспортировке спортивньIх команд, физкультурно-спортивного
оборудов ания, инвентаря, спортивной техники;

проведение занятий по физической культуре и спорту;
организация и проведение физкультурных, спортивных, спортивно-

зрелищных мероп риятий;
осуществление розничной торговли в неспеци€шизированных

магазинах;
организация массовых выступлений, концертов и других

рЕввлекательных и культурных мероприятиях;

услуги по печатанию рекламных материаJIов, рисунков, чертежей,

фотографий;
рuвмещение рекламы,

рекпамная деятельность ;

посреднические услуги;
подготовка спортсменов для перехода в физкультурно-спортивные

организации, не подведомственные Минспорту Рязанской области с цепью
получения компенсации;

реzLлизация абонементов, билетов на физкультурные и спортивные
занятия;

розничная торговля спортивными товарами, сувенирами со спортивной
символикой и символикой Учреждения;

деятельность ресторанов и кафе с полным ресторанным
обслуживанием, кафетериев, ресторанов быстрого питания и
самообслуживания;

организация хранения, проката, спортивного оборудования и
инвентаря;

привлечение инвестиций, спонсорских вложений и благотворительных
взносов от россииских и иностранных граждан и юридических лиц для
решения целей и задач уставной деятельности;

деятельность по предоставлению прочих мест для временного
проживания;

деятельность по осуществлению торговли через автоматы;
прочая деятельность в области спорта.
2.5. Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не

запрещенной действующим законодательством деятельностью,
соответствуlощей уставным цеJuIм и необходимой дIя их достижениrI,
привлекать дJuI осуществлениrI своих функций Hd договорной основе
юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства
за счет имеющихся у него финансовьtх ресурсов.

2.6. Учреждение не вправе окЕвывать платные услуги взамен
государственных услуг или в ущерб основным видам деятельности.

3. Имущество и средства Учреяспения
3.1. Имущество УчреждениrI закрепJuIется за ним на праве оперативного

управлениrI в порядке, установленном законодательством.

рекламно-информационных материuLпов,
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Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

Собственником имущества УчреждениrI явJuIется Рязанская область.
От имени собственника имущества полномочиrI в части распоряжениrI

имуществом осуществJUIет министерство имущественных и земельных
отношений Рязанской области.

3.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за
НИМ иМУЩеством в соответствии с его назначением, уставными цеJuIми своей
ДеяТельности и решениями собственника в рамках, установленных
законодательством Российской Федерации и Рязанской области.

З.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
ЗакреПпенным за ним собственником или приобретенным Учреждением за
СчеТ средств, выделенных ему УчредитеJIем на приобретение такого
имущества.

3.4. Остальным закрепленным за ним имуществом, Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством
Российской Федерации.

З.5. Источниками формированиrI имущества и финансовых ресурсов
УчреждениrI явJuIются :

субсидии, пол)лаемые из бюджета Рязанской области;
средства, полу{аемые от приносящей доход деятельности;
добровольные взI{осы организаций и граждан;
ИМУЩество, закрепленное собственником за Учреждением на праве

оперативного управления ;

Иные источники, не запрещенные законодательством Российской
Федерации.

3.6. Имущество и финансы УчреждениrI отражаются на его балансе и
используются для достижения целей, определенных его Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением ипи
ПРИОбРетенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
ЭТОГо имуществq а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое
иМУщество подJIежит обособленному учету в установленном действующим
законодательством порядке.

З.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и
Учредителем,
определенных

имущество, приобретенное на средства, выделенные ему
искJIючительно дJIя осуществления целеЙ и видов деятельности,
в настоящем Уставе.

3.8. ИЗЛиШнее, неиспользуемое либо используемое не по н€вначению
ИМУЩеСТВо, Закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления,
МОЖеТ быть у него изъято в соответствии с деЙствующим законодательством.

З.9. УЧРеЖдение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на
СОДеРЖание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПЛеННОГо за Учреждением или приобретенного за счет выделенных ему
УЧРеДителеМ средств на приобретение такого имуществq расходов на уплату
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налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается
соOТВеТсТВУЮЩее иМУЩестВо, В тоМ Числе ЗеМеЛЬные rIасТки.

3.10. В СЛУtае сдачи в аренду с согласиrI собственника недвижимого
ИМУЩеСТВа ИЛИ особо ценного движимого имуществq закрепленного за
Учреждением иJIи приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
еМУ УчреДителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержании такого имущества Учредителем не осуществJuIется.

З.11. ЩОХОды Учреждения поступают в его самостоятельное
РасПоряжение. Собственник имущества Учреждения не имеет права на
ПОЛrrение доходов от осуществлениrI Учреждением деятельности и
использования закрепленного за Учреждением имущества.

З.I2.Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности

финансовьж средств;

Российской Федер ации и законодательством Рязанской области;
самостоятельно планировать

перспективы р€lзвитиrl;
приобретать или арендовать имущество за счет средств от приносящей

доход деятельности;
закJIючать все виды договоров с юридиtIескими и физическими лицами,

не противоречаIцие действующему законодательству, а также цеJuIм и предмету
деятельности Учреждения;

пол)пIать и использовать доходы от р€lзрешенной настоящим Уставом

свою деятельность определять

реryлируются законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Учреэцдения
4.I. ДJIядостижения уставных целей Учреждение имеет право:

приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него

ОСУЩеСТВJUIть внешнеэкономшIескую деятельность в соответствии с
действующим законодательством и настоящим Уставом;

ЗаШIЮЧаТЬ все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не
противоречащие действующему законодательству, а также цеJuIм и предмету
деятельности Учреждения ;

ПОJý4IаТЬ и использовать доходы от рiврешенной настоящим Уставом
деятельности;

опредеJUIть и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и
штатное расписание УчреждениrI;

в установленном порядке опредеJuIть размер средств, направJuIемьtх на
ОПЛаТУ ТРУДа РабОТников УчреждениrI, на техническое и соци€tпьное р€ввитие;

разрабатывать и утверждать дополнительные общеобразовательные
программы в области физической культуры и спорта, культивируемым в
учреждении, принимать локzlльные нормативные акты, связанные с процессом
спортивной подготовки;

осуществJUIть в установленном порядке црием на обl^rение по
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

создавать по согласованию с Учредителем филиалы и открывать
представителъства, и ликвидировать их в соответствии законодательством



деятельности;
опредеJUIть и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и

штатное расписание Учреждения в том числе надбавки и доплаты к
должностным окJIадам, порядок и р€lзмер премирования;

УСтанавливать дJuI .uo",. рuЪоrr"*о" дополнительные оr.rу.*J,
СОКРаЩеНныЙ рабочиЙ день и иные соци€tльные льготы в соответствии р
действующим законодательством;

в установленном порядке определять размер средств, направляемых нр
ОПЛаТУ Труда работников УчреждениrI, на техническое и социЕLльное р€lзвитие;

осуществJuIть закупки товаров, работ и услуг дJuI обеспеченф
деятельности Учреждения в соответствии с законодателъством Российскоft
Федерации и законодательством Рязанской области;

сдавать в аренду находящееся в оперативном управлении Учрежденф
иМущество в порядке и в слу{аrIх, установленных законодатеп".ruо,|о
Российской Федер ации и законодательством Рязанской области ;

опредеJuIть режим содержаниrI и использования зданий и сооружений; 
]

пол)л{ать добровольные имущественные взносы и пожертвоuчr".d,
спонсорские отчисления от юридических и физических лиц;

ОСУЩествJUIть иные права в соответствии с законодательством о
физической культуре и спорте, законодательством об образовании, настоящиф

соревнованиях в

УСтавом и лок€lльными нормативными актами Учреждения, договорами об
Образовании по дополнительным общеобразовательным программам в областц
физической культуры и спорта.

4.2. Учреждение обязано :

исполнrIть требования действующего законодательства;

образовательным

выполнять установленное Учредителем государственное задание;
Обеспечивать и реализовывать дополнительные общеобразовательные

программы в области физической культуры и спорта;
обеспечивать щастие обуlающихся по

программам спортивной подготовки
соответствии с требованиями примерньж

образовательных программ спортивной подготовки;
ОбеСпечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей,

осуществляющих руководство прохождением обl^лающимися, спортсменами
СПОРТИВНОЙ подготовки, в целях подтверждениrI соответствиlI таких тренеров-
преподавателей занимаемым должностям в порядке, предусмотренном
ЗаКОнодательством об образовании, и с rIетом особенностей, установл"""rr{
законодательством о физической культуре и спорте;

осуществJIять медицинское обеспечение обуlающихся пф

ДОПОЛниТельным образовательным программам спортивной подготовки, в тоф
ЧИСЛе организацию систематического медицинского KoHTpoJUI, за счет средств,
ВЫДеJuIеМых организации, реализующей соответствующие образоватеп"r"rё
программы, на выполнение государственного задания на ок€вание услуг
спортивной подготовке либо пол)л{аемых по договору об образовании по
ДОПОЛниТельным образовательным программам спортивноЙ подготовки;

дополнительным
в спортивных

дополнительных

по

реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с
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ним, в том числе ежегодно проводить с обу{ающимися по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки занrIтия по доведению до
сведениrI обl"rающихся информации о последствиrIх допинга в спорте дJuI

здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговьIх
правил;

знакомить обl"rающижся по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки под роспись с лок€tпьными нормативным}1
актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с

антидопинговыми правилами по соотвgтствующим виду или видам спорта;
осуществJIять материЕlIIьно-техническое обеспечение обу"rающихся по

дополнительным образователъным про|раммам спортивной подготовки, в том
числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным
инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда
к месту проведениrI спортивных мероприятий,и обратно, питаниrI и проживания
в период проведениrI спортивных мероприятий, за счет средств, выделенных
организации на выполнение государственного задания на оказание услуг по
спортивной подготовке, либо средств, полуIаемых по договору об образованиtr
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

знакомить обуlающихся по дополнительным образовательныN
программам спортивной подготовки, )л{аствующих в спортивных
соревнованиrIх, под роспись с нормами, утвержденными общероссийскимп
спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта,
положениrIми фегламентами) о спортивных соревнованиrIх) антидопинговымЕ
правилами, усповиrIми договоров с организаторами спортивных мероприятий в
части, касающейся участиrI спортсменов в соответствующем соревновании;

направJuIть обуlающихся по дополнительным образовательныN
программам спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в
соответствии с заявками общероссийских спортивньrх федераций илЕ
организаций, реализующих дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки и созданных Российской Федерацией, для r{астия в
спортивных мероприжиях, в том числе в спортивных соревнованиях;

ок€lзывать содействие в организации физического воспитания
обулающихся, а также в организации физкультурных мероприятийц
комплексных мероприятий по физическому р€tзвитию и физической подготовке
обl^rающихся по основным общеобразовательным программам tr

профессион€lльным образовательным программам;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы

и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с
деиствующим законодательством ;

обеспечивать гарантированные действующим законодательством
Российской Федерации миним€lльный размер оплаты труда, условиrI труд1
иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по
соци€tльной защите работников1

обеспечивать учет и сохранность документов по JIичному составу, а

также своевременную их передачу на государст,венное хранение в

устаI{овленном порядке;
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осуществJuIть оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность
отчитываться о результатах деятельностио представJIять бlо<гаrrтерскую
отчетность и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке
и сроки, установленные действующим законодательством;

предоставJuIть Учредителю в установленные сроки необходиN,tуо

финансовую документацию в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

нести ответственность за неисполпение или ненадлежащее исполнение
своих обязательств, возникaющих из договоров и по другим основаниrIм в
соответствии с действующим законодательством;

обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование
имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве
оперативного управлениrI ;

ежегодно огryбликовывать отчеты о своей деятельности и об
использовании закрепленного за Учреждением имущества;

выполнять государственные мероприятиrI по гражданской обороне и
мобилизационной подготовке в соответствии с действующиN
законодательством;

исполнrIть иные обязанности в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании, настоящиN
Уставом и лок€шьными нормативными актами УчреждениrI, договорами об
образовании по дополнительным общеобразовательным программам в областн

физической культуры и спорта.
4.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации
о дате созданиrI Учреждения, об уrредителе, о представительствах Fl

филиалах УчреждениrI, о месте нахождения УчреждениrI, его представительств
и филиалов, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах
электронной почты;

о структуре и об органах управления Учреждением;
о реЕtлизуемых дополнительных общеобр€вовательных программ в

области физической культуры и спорта;
о численности обуrающихся по реЕtлизуемым дополнительным

общеобр€вовательным процраммам в области физической культуры и спорта
за счет бюджетных ассигнований и по договорам об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

о численности обуrающ ихся, явJuIющихся иностранными гражданами ;

о языках образования;
о руководителе УчреждениrI, его заместитеJuIх, руководитеJIях филиалов

Учреждения;
о персонЕrльном составе педагогических работников с ук€tзанием уровня

образования, кв€lJIификации и опыта работы;
о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о

которых в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20|2 J\Ф 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации) не вкJIючаются в соответствуюцryю
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запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности;
о материtlпьно-техническом обеспечении образоватепьной деятельности

(в том числе о н€uIичии оборудованных 1"rебных кабинетов, объектов для
проведения практиIIеских занятий, библиотек, объектов спорта, средстЕ.

обl^rения и воспитанчtя, об условиях питаниrI и охраны здоровья обучающихся:
о доступе к информационным системам и информационно-
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к
которым обеспечивается доступ обl"rающихся);

о результатах приема на обуление по дополнительным
общеобразовательным программам в области физической культуры и спорте
(на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований, по договорам об
образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц), а также G

результатах перевода, восстановлениrI и отчислениrI;
о количестве вакантных мест дJuI приема (перевода) по каждои]

дополнительной общеобразовательной программе в области физической
культуры и спорта ("а места, финансируемые за счет бюджетных
ассигнований, по договорам об образовании за счет средств физических и (илиj
юридических лиц);

о н€lличии и об условиях предоставлениlI мер социальной поддержки;
об объеме образовательной деятелъности, финансовое обеспечение

которой осуществJuIется за счет бюджетных ассигнований, по договорам об
образованииза счет средств физических и (или) юридических лиц;

о поступлении финансовых и материЕlльных средств и об и}:

расходов ании по итогам финансового года;
о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);
2) копий:
Устава Учреждения;
плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

утвержденrIого в установленном законодательством Российской Федерацил-
порядке;

локапьных нормативных актов, предусмотренных частыо 2 статьи З(t

Федерального закона от 29.t2.20I2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерацип>, правил внутреннего распорядка обl^лающижся) правил
внутреннего трудового распорядкц коллективного договора;

годовой бу<галтерской отчетности;
государственного задания на ок€Lзание услуг (выполнение работ) и отчета

о выполнении государственного задания;
отчета о резуJIьтатах деятеJIьности Учреждения и об использовании

закрепленноI,о за ним госуларственIiого имущества, составляемого и

утверждаемого в устаI{овленном законодательством Российской Федерации
порядке;

З) отчета о результатах самообследования;
4) документа о порядке оказаниrI платных образовательных услуг, в том

числе образца договора об оказании платных образовательных усJIуц
документа об утверждении стоимости обl"rения по каждой образовательной
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про|рамме;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которuш р€lзмещается, опубликовывается по

решению образовательной организации и (или) рЕвмещение, опубликованиэ
которои являются обязательными в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность ук€ванньг{
документов, с yreToM требований законодательства Российской Федерации о
защите государственной тайны.

4.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляетс_t
Учредителем, другими органами государственной власти в пределах ш{
компетенции, определенной законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Рязанской области.

5. Компетенция Учредителя Учреlкпения
К компетенции Учредителя в области управления Учреждением

относятся:

утверждение Устава УчреждениrI, внесение в него изменений;

рассмотрение и одобрение предложений руководителя УчреждениrI о
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его
представительств;

реорганизация и ликвидация Учрежденvм, атакже изменение его типа;

утверждение передаточного акта;
н€вначение ликвидационной комиосии и утверждение промежуточного и

окончательного ликвидационных балансов;
н€вначение руководитеJuI Учреждения и прекращение его полномочий, а

также закJIючение и прекраттIение трудового договора с ним;

рассмотрение и одобрение предложений руководитеJuI Учреждения о
совершении сделок с имуществом Учреждения в спу{€шх, если для совершения
таких сделок требуется согласие Учредителя;

формирование государственного заданиrI для Учреждения в соответствии
с предусмотренной основной деятельностью;

финансовое обеспечение выполнениrI государственного задания с rrетом
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имуществц расходов на уплату н€Lпогов, в качестве объекта налогообложения,
по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные
rIастки, а также финансовое обеспечение рЕввитиrI Учреждения;

рассмотрение и согласование предложений руководитеJuI Учреждения о
назначении главного бухгалтера, заместителя (заместителей), ответственного за

управление персон€tлом. При этом руководитель УчреждениrI предлагает на
каждуIо должность не менее двух кандидатур;

назначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное
прекращение их полномочий;
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определение средства массовой информации, в котором Учреждение
ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об
использовании закрепленного за ним имущества;

осуществление KoHTpoJuI за деятельностъю Учреждения;
иные полномочиrI, предусмотренные действующим законодательством.

б. Управление Учрещдением
Управление Учреждением осуществJIяется на основе сочетания

принципов единоначыIия и коллеги€lJIьности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является,Щиректор

Учреждения (далее - руководитель).

и Вице-президент Учреждения.
Коллегиа-пьными органами управления Учреждением являются:
наблюдательный совет Учреждения;
педагогический совет;
попечительский совет;
совет обуrающ ихся Учреждения ;

совет родителей Учреждения.

7. Наблюдательный совет
7.1. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 5 человек.
В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители:
Учредителя;
исполнительного органа государственной власти Рязанской области) HL

который возложено управление государственным имуществом Рязанской
области;

общественности, имеющие заслуги и достижениrI в сфере физическоrl
культуры и спорта;

работников УчреждениlI.
Членами наблюдательного совета Учреждения не моryт быть лица,

имеющие неснrIтую или непогашенную судимость
Руководитель Учреждения и его заместители не моryт быть членами

наблюдательного совета Учреждения. Руководитель УчрежденI4я )лIаствует Б

заседаниrж наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного
голоса.

Количество представителей государственных органов в составе
наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа
членов наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа
представителей государственных органов должны составлять представителL-
Учредителя Учреждения. Количество представителей работников Учреждениri
не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательногсl

совета Учреждения.
7.2. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет

три года.
7.З. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения
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или досрочном прекращении их полномочий
Полномочия члена наблюдательного

прекращены досрочно:

принимается Учредителем.
совета Учреждения моryт быть

по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
в сл)чае невозможности исполнения членом наблюдательного совета

УчреждениrI своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его
отсутствиlI в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

в сл)цае привлечениrI члена наблюдательного совета Учреждения :{

уголовной ответственности.
ПолномочиrI члена наблюдательного совета УчреждениrI, явJuIющегося

представителем государственного органа и состоящего с этим органом з
трудовых отношениrIх:

прекращаются досрочно в сл)п{ае прекращения трудовых отношений;
моryт быть прекращены досрочно по представJIению указанного

государственного органа.
7 .4. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или руководитеJuI Учреждения о внесении

изменений в Устав Учреждения;
2) предложениrI Учредителя или руководителя Учреждениf, о создании и

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

3) предложениrI Учредителя или руководитеJuI Учреждения о

реорганизации Учрежде ния или о его ликвидации;
4) предложениrI Учредителя или руководителя УчреждениrI об изъятии

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управлениrI;
5) предложениrI руководителя Учреждения об уrастии УчреждениrI в

других юридических лицах, в том числе о внесении денежньtх средств и иного
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве учредителя или )л{астника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения отчеты о деятельностI{

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана
финансово-хозяйотвенной деятеJIьнос,ги, годовуIо бухгzurтерскую отчетность
Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по
распоряжениIо имуществом, которым Учреждение I{e вправе распоряжатьсj{
самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупны](
clIeJIoK;

10) прелложения руководителя Учреждения о соверIпении сделок, в
соверtIIении которых имеется заинтересованность;

11) предложениrI руководитеJuI Учреждения о выборе кредитных
организацийо в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудkтта годовой бухгалтерской отчетностЕ
Учреждения и утверждения ау диторской организации.
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].5, По вопросам, указанным в подпунктах | - 4, 7 и В пункта 7.4

настоящего Устава, наблюдательный совет УчреждениrI дает рекомендации.
Учредитель }п{режденш принимает по этим вопросам решениrI после

рассмотрениrI рекоменд аций наб.гподательного совета Учреждения.
7.6. По вопросу, ук€ванному в подпункте б пункта 7.4 настоящего Устава,

наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого
направJuIется Учредителю Учреждения. По вопросу, ук€ванному в подпунктах
5, 11 пункта 7.4 настоящего Устава, наблюдательный совет Учреждения дает
закJIючоние. Руководитель УчреждениrI принимает по этим вопросам решения
после рассмотрениrI закJIючений наблюдательного совета Учреждения.

7.7. По вопросам, ук€ванным в подrтунктах 9, 10 и 12 пункта 7.+

настоящего Устава, наблюдательный совет УчреждениrI принимает решениrI,
обязательные дjul руководителя УчрежденIбI.

7.8. Рекомендации и закJIючения по вопросам, ук€ванным в подгryнктах
1 - 8 и 11 tryнкта 7.4 настоящего Устава, даются большинством голосов от
общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.9. Решения по вопросам, указанным в подtIунктах 9 и 12 пункта 7.4
настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом Учреждения
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов
наблюдательного совета Учреждения.

7.10. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 7.4
настоящего Устава, принимается наблюдательным советом Учреждения в
порядке, установленном частями | и 2 статьи 17 Федер€tпьного закона от 3

ноября 200б г. Ns 174-ФЗ (Об автономных у{реждениrIх).
7.||.Наблюдательный совет Учреждения возглавJuIет председатель

наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета УчреждениrI
избирается на срок полномочий наблюдательного совета УчреждениrI членами
наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего
числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

7.|2.Председатель наблюдательного совета Учреждения организует

рабоry наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседаниrI,
председательствует на них и организует ведение протокола.

7.tЗ. Наблюдательный совет Учреждения в любое BpeMrI вправе
переизбрать своего председателя.

7.t4. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым
большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного
совета.

7.|5. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку
заседаний наблюдательного совета, ведение протокола заседаниrI и
достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществJuIет рассылку
извещений о месте и сроках проведениrI заседания.

7.t6. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в квартап, созываются его
председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя
Учреждения, члена наблюдательного совета Учреждения или руководитеJul
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Учреждения.
Председатель наблюдатепьного совета Учреждения не менее чем за 5

(пять) каJIендарных дней извещает членов наблюдательного совета Учреждения
о предстоящем заседании, направJUIет вопросы повестки днrI с приложением
копий необходимых документов.

7.|7. Заседание наблюдательного совета Учреждения явJuIется

правомочным, если все его члены извещены о времени и месте его проведениrI
и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета
Учрождения.

Член наблюдательного совета УчреждениrI, по уважительной причине
отсутствующий на заседании наблюдательного совета Учреждения, вправе
представить в письменной форме свое мнение по всем вопросам повестки днrI,
за искJIючением вопросов, указанных в подпунктах 9 и 10 пункта 7.4
настоящего Устава. Представленное в
отсутствующего по уважительной причине
УЧРеЖдениrI )л{итывается при определении
голосованиrI.

7.18. В слу.lаях, не терIшщих отлагательства, заседание наблюдательного
совета может быть созвано немедпенно без письменного извещения членов
наблюдательного совета.

7.|9. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому
лицу не доtryскается.

7.20. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один
голос. В случае равенства голосов решающим явJuIется голос председатеJuI
наб.гподательного совета.

7.2|.По вопросам, отнесенным к компетенции наблюдательного совета
Учреждения, наблюдательный совет дает рекомендации или заключениrI в
соответствии с порядком, определенным Федеральным законом от 3 ноября
2006 г. J\b 174-ФЗ (Об автономных }цреждениях).

7.22.В заседании наблюдательного совета вправе yIacTBoBaTb

руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем
наблюдательного совета лица моryт yIacTBoBaTb в заседании, если против их
присутствиrI не возражает более чем одна треть от общего числа, членов
наблюдательного совета.

7.23. Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его
создания, а также первое заседание нового состава наблюдателъного совета-

письменной форме мнение
члена наблюдательного совета

нЕlличия кворума и результатов

Учреждениf, созывается по требованию УчредитеJuI автономного )л{реждениrI.
Що избраниrI председателя наблюдательного совета автономного у{реждениrI на
таком заседании председательствует
наблюдательного совета автономного
представителя работников автономного учреждения.

8. Руководитель Учреrцдения
8.1. Учреждение возглавляет руководитель, назначаемый

освобождаемый от должности на основании приказа УчредитеJuI.
Срок полномочий руководитеJuI Учреждения не может превышать 5 лет.

старший по возрасту член

у{реждениrI, за искJIючением

и
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8.2. РУКОВоДитель Учреждения действует на основании законов и иньD(
нормативных правовых актов Российской Федерации и Рязанской областш,
настоящегО Устава, локальных нормативных актов И ТрУдового договора.

РУководитель Учреждения обязан действовать в интересах Учреждения
Pm}YMHo И ДОбРОСОВеСТно и несет ответственность за убытки, причиненные
по его вине Учреждению.

8.З. К КОМПеТеНции руководителя Учреждения относятся вопросы
осущестВлениrI текущего руководства деятельностью Учреждения, за
ИСШIЮЧеНиеМ вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к
компетенции УчредитеJIя и наблюдательного совета.

8.4. Руководитель Учреждения:
- действует от имени Учреждения без доверенности;
- представJuIет интересы УчреждениrI в судах, органах государственной

власти и органах местного самоуправлениrI, а также организациях;
_ соверШает В установЛенноМ порядке от имени УчреждениrI гражданскG-

правовые сделки, направленные на достижение уставных целей УчрежденчIя) и
закJIючает трудовые договоры;

- принимает и увольняет работников Учреждения;
- ПРИНИМаеТ ГЛаВного бухгалтера, заместитеJuI (заместителейi,

ответственного за управление персон€tлом по согласованию с Учредителем;
- предСтавJUIеТ годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения

наблюдательному совету дJuI утверждениrI;
- утверждает штатное расписание, Положение об оплате труде

работников УчреждениrI;
- издает прик€tзы и иные локЕtльные акты Учреждения, дает ук€ваниji,

обязательные дJuI исполнениrI всеми работниками Учреждения, распредеJuIет
обязанности между работниками УчреждениrI;

_ открывает расчетные, текущие и другие счета;
- организует учет и отчетность Учреждения;
- осуществJUIеТ иные полномочия В соответствии с действующим

законодательством и трудовым договором.
8.5. Руководитель Учреждения не вправе:
без разрешения Учредителя УчреждениrI работать по совместительству v

другого работодателя;
пол)п{ать в связи с исполнением должностных полномочий денежное Е

иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.
8.б. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-

правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии
с действУющиМ законодательствоМ Российской Федер ации.

9. Президент Учре?цдения
9.1. ПрезидеНт УчреЖдениЯ н€вначается на должность до окончаниrI

срока полномоЧий миниСтра физической культуры и спорта Рязанской области,
но не более 5 (пяти) лет.

президент УчреждениrI назначается и освобождается от должности на
основании приказа Учредителя.
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9.2. Учреждение не вправе выплачивать Президенту Учреждения
вознаграждение за осуществление им соответствующих функций.

9.3. Президент Учреждения может пользоваться услугами Учреждения
только на равных условиrIх с другими |ражданами.

9.4 К компетенции Президента УчреждениrI относится осуществление
следующих функций:

а) определение основных направлений развчпия футбольной команды
Учреждения;

б) осуIцествление мероприrIтий по привлечению финансовых и иных
матери€lльных средств дJuI целей осуществлениrI уставной деятельности
Учреждения;

в) направление рекомендаций руководителю Учреждения по:
_ заключению ,грудовых договоров с главным тренером, начальником

команды, тренерами и спортсменами футбольной команды;
- закJIючению трудовых договоров с главным тренером, тренером и

спортсменами молодежной футбольной команды;
- закJIючению трудовых договоров с тренерами юношеских команд;
- закJIючению договоров за счет внебюджетных средств (в том числе

трансферных) на сумму, не превышающую суммы крупной сделки;
- установлению работникам Учреждения дополнительного

вознаграждениrI за счет внебюджетных средств;
- закJIючению договоров с юридическими и физическими лицами о

финансовой поддержке Учреждения;
- оценке эффективности испопьзования Учреждением внебюджетных

средств.
9.5. Президент УчреждениrI имеет право:
а) в пределах своей компетенции без доверенности представлять

интересы УчреждениrI в органах государственной власти Рязанской области и
Российской Федерации, органах местного самоуправлениrI в области

физической культуры и спорта, в физкультурно-спортивных объединениях и
организациях Российской Федерации и иных государств;

б) рекомендовать Учредителю Учреждения кандидатуру директора
Учреждения;

в) привлекать внебIоджетные средства для целей осуществления уставной
деятельности Учреждения;

г) обращаться с запросами к руководителю Учреждения цли Учредителю
УчреждениrI о предоставлении информации по вопросам, отнесенным к его
компетенции;

д) обращаться к Учредителю УчреждениrI о поощрении или наказании

руководителя Учреждения;
е) рекомендовать Учредителю кандидатуру дJuI включениrI в состав

наблюдательного совета Учреждения.

10. Вице-президент Учреrцдения
10.1. Вице-президент Учреждения назначается на должность до

окончания срока полномочий министра физической культуры и спорта
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Рязанской области, но не более 5 (пяти) лет.
Вице-президент УчреждениrI нЕlзначается и освобождается от должности

на основании приказа Учредителя по согласованию с Президентом
Учреждения.

10.2. Учреждение не вправе выплачивать Вице-президенту Учреждения
вознаграждение за осуществление им соответствующих функций.

10.З. Вице-президент Учреждения может пользоваться услугами
УчрежденLuI только на равных условиях с другими |ражданами.

10.4. Вице-президент Учреждения исполtulет функции Президента
Учреждения, Предусмотренные настоящим Уставом, во BpeMrI его отсутствиrI
или по его порупrению.

1 1. Педагогический совет
11.1.Для обеспечения коллеги€lпьности в решении вопросов уrебно-

методической и воспитательной работы, в цеJuIх развитиrI и совершенствованиrI
образовательного процесса, повышения профессионuLльного мастерства и
творческого роста педагогических работников создается педагогический совет.

11.2.В состав педагогического совета входят заместители директора,
педагогические работники УчреждениrI. Председателем педагогического совета
явл[ется директор. Он н€вначает своим прик€lзом секретаря совета. Решение
педагогического совета явJuIется правомочным, если на его заседании
присутствов€lло не менее двух третей педагогических работников и, если за
него проголосовало более половины присутствовавших. Процедура
голосованиrI опредеJUIется педагогическим советом.

11.3.Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход
педагогических советов и решениrI оформляются протоколами.

1 1 .4. Педагогический совет:
- обсуждает и осуществляет выбор различных вариантов содержания

образования, форr, методов образовательного процесса и способов их
реализации; современных педагогических технологий дополнительного
образования детей;

- организует рабоry по повышению квалификации педагогических

работников, р€lзвитию их творческих инициатив;
- утверждает образовательные программы;
- принимает решение о переводе обучающихся на следующий этагI

Обlл-Iения;
- утверждает итоги образовательной работы УчреждениrI за год, уrебный

план и годовой к€Lлендарный график мероприятий на следующий уrебный год.

12. Попечительский совет
|2.|. В цеJuIх содействия ра:}витию матери€lльно-технической базы

УчреждениrI, привлечения внебюджетных средств дJuI р€lзвития УчреждениrI, а
также дJuI KoHTpoJuI за использованием этих средств в Учреждении создается
попечительский совет.
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|2.2. Попечительский совет осуществляет свою деятельность н1
основании ПоложениrI о попечительском совете, утвержденного Президентом
УчреждениrI по согласованию с Учредителем.

13. Совет обучающихся
13.1. Совет обучающихся Учреждения является коллеги€lльным органом

управления Учреждения и формируется по инициативе обучающихся D

целью учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением п
при принятии лок€шьных нормативных актов, затрагивающих права и
законные интересы обучающихся.

13.2. Совет обучающихся действует на основании Положения о совете
обучающ ихся образовательной организации (далее - Положение).

13.3. Каждый обучающийся имеет право избиратъ и быть избранным в
Совет обучающихся в соответствии с Положением. Совет обl^rающихся
формируется из числа обучающихся Учреждения.

|З.4. Щеятелы{ость Совета обучаlощихая направлена на всех
обучаrоrrlихся Учреждения.

13.5. Совет создается по инициативе обучаrощихся.
13.6. Состав Совета обучающихся формируется путем проведения

Конференции.
|3.7. Состав Совета обучающихся может состоять только

обучающихся очной
формируется.

формы обучения Учреждения, в которой

13.8. Каждое объединение обучающихся в Учреждении вправе
делегировать в состав Совета обучающихся одного представителя.

13.9. Совет обучающихся формируется путем соответствующих выборов
не реже одного раза в два года.

13.10. Председатель Совета обучающихся избирается из состава Совета
обучающихся простым большинством голосов на собрании Совета
обучающихся.

13.11. Взаимоотношения Совета обучающихся с органами управления
образовательной организации регулируются Положением.

IЗ.t2. Совет обучающихся взаимодействует с органами управления
образовательной организации на основе принципов сотрудничества Е
автономии.

13.1З. Представители органов управления образовательной организациЕI
могут присутствовать на заседаниях Совета обучающихся.

IЗ.|4. Совет обучающихся имеет право:
- участвовать в разработке и обсуждении проектов

нормативных актов, затрагивающих права и законные
обучающихся образовательной организации;

- выражать обязательное к учету мнение при принятии
нормативных актов образовательной организации, затрагивающих права и

и,з

оЕ

локальных
интересы

локальны),.

законные интересы обучающижся;



21

- участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам,
связанным с нарушениями обучаюrцимися дисциплины и правил

внутреннего распорядка Учреждения;
- участвовать в организации работы комиссии по урегулированию

споров между участниками образовательных отношений;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов

управления Учреждения необходимую для деятельности Совета
обучающихся информацию;

- вносить предJIожения по решению вопросов
матери€tльно-технической базы и помещений Учреждения;

использования

- пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в

распоряжении органов управления Учреждения;
- информировать обучающихая о деятельности Учреждения.
13.15. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета

обучающихся, проводятся заседания Совета обучающихся.

14. Совет родителей
14.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающижся имеют право принимать участие в управлении Учреждением
через деятельность органа самоуправления (совета родителей), поднимая
вопросы, касающиеся организации и осуществления образовательной
деятельности.

|4.2. Совет родителей действует на основании Положения о совете

родителей Учреждения.

15. Крупные сделки, конфликты интересов
15.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением

денежными средствами, привлечением заемных денежных средств,
отчуждением имущества, а также с передачеи такого имущества в пользование
или в зaulог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого
или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой
стоимости активов УчреждениrI, опредеJuIемой по данным его бухгалтерской
отчетности на посJIеднюю отчетную дату.

15.2. Крупн€ш сделка совершается с предварительного одобрения
наблюдательного совета Учреждения. Наблюдателъный совет Учреждения
обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении
крупной сделки в течение десяти к€tлендарньrх дней с момента поступлениrt
такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

15.3. Крупная сделка, совершенн€ш с нарушением требований пунктов
15.1 и |5.2 Устава, может быть признана недействительной по иску
Учреждения или его УчредитеJuI, если будет доказано, что другая сторона в
сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки
наблюдательным советом Учреждения.

15.4. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненньIх Учреждению в результате
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совершения крупной сделки с нарушением требований ггунктов 15.1 - 15.3

Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
15.5. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с

другими юридическими лицами и Iражданами, признzlются при н€LJIичии

условий, указанных в пункте |5.7 Устава, члены наблюдательного совета
УчреждениrI, руководитель Учрежде ния и его заместители.

15.б. Порядок, установленный пунктами 15.9 - 15.13 Устава дJuI
совершениrI сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не
примешIется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением

работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на

условиrIх, существенно не отлиtIающихся от условий совершениrI аналогичных
сделок.

15.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно,
его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки,
полнородные и не полнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и
сестры, мди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица),
племянники, усыновители, усыновленные :

явJuIются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более
процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей
двадцать процентов уставного капит€Lла общества с ограниченной или
дополнительной ответственностью долей либо явJuIются единственным или
одним из не более чем трех r{редителей иного юридического лица, которое в
сделке явJuIется контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем,
посрелником или представитеJIем ;

занимают должности в органах управления юридического лица, которое в

сделке явJuIется контрагентом Учреждения,
посредником или представителем.

выгодоприобретателем,

15.8. Заинтересованное лицо до совершениrI сделки обязано уведомить
руководителя Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной
ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в
совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

15.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может
быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета
Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть
предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, в течение десяти календарных дней с момента поступлениrI
такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

15.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов членов
наблюдательного совета УчреждениrI, не заинтересованных в совершении этой
сделки. В слrIае если лица, заинтересованные в совершении сделки,
составJuIют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об
одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,
принимается Учредителем Учреждения.
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15.11.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и
которая совершена с нарушением требований гryнктов |5.9 п 15.10 Устава,
может быть признана недействительной по иску Учреждения или его
Учредитеjul, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла
знать о н€lличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об
отсутствии ее одобрения.

|5.|2. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность,
предусмотренную гryнктом 15.8 Устава, несет перед Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных ому в результате совершения
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением
требований пунктов 15.9 и 15.10 Устава, независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной, если не докажет, что оно не зн€tло и не могло знать
о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении.
Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не явJuIющийся
лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, если не докажет, что он не зн€lJI и не мог знать о н€tличии
конфликта интересов в отношении этой сделки.

15.13. В слl^rае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате
совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с
нарушением требований пунктов 15.9 - |5.I2 Устава, отвечают несколько лиц}
их ответственность явJuIется солидарной.

1б. Филиалы и представительства Учрещдения
16.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать

представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с
соблюдением требований, законодательства Российской Федерации,
законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и
представительств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени
УчреждениrI, которое несет ответственность за их деятельность.

|6.2. Филиaлы и представительства не явJIяются юридическими лицами}
надеJuIются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с
ПоложениrIми о них. Положения о филиаrrах и представительствах, а также
изменениrI и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением в
порядке установленном, действующим законодательством и настоящим
Уставом.

16.З. Имущество филиалов и представительств }rчитывается на их
отдельном ба-шансе, являющемся частью баланса Учреждения.

16.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на
должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения,
надеJUIются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной
им руководителем Учреждения.

17. Реорганизация и ликвидация Учреrцдения
17.1. Учреждение может быть реорганизовано в сл)п{аях и в порядке,

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,
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Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. J\b 174-ФЗ (Об автономных

учреждениlIх>> и иными федеральными законами.
17.2. РеорганизациrI Учреждения может быть осуществлена в форме:
слияния двух или нескольких автономных )л{реждений;
присоединения к Учреждению одного )п{реждения или нескольких

учреждений соответствующей формы собственности;

р€вделениrI
соответствующей

выделениJI

Учреждения на два r{реждения или несколько 1чреждений
формы собственности;
из Учреждения одного у{реждения или нескольких

}п{реждений соответствующей формы собственности.
17.3. При реорганизации УчреждениrI все документы (управленческие,

финансовые, хозяйственные, по личному составу и лругие) передаются в

соответствии с установленными правилами }л{реждению - правопреемнику.
ликвидируемого Учреждения

удовлетворяются за счет
законом <<Об автономных r{реждениях>> может быть обращено взыскание.

|7.5.VТмущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам
УчреждениrI, передается ликвидационной комиссией по актам приема-передачи
министерству имущественных и земельных отношений Рязанской области.

17.6. При ликвидации УчреждениrI все документы постоянного хранениrI
перед€lются на государственное хранение в архивный фоrпд по месту
нахождения учреждениrI. Передача и упорядочение документов осуществJuIется
силами и за счет средств Учреждения
действующего законодательства.

в соответствии с требованиями

18. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреrцдения
18.1. Учреждение принимает лок€шьные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующие образовательные отношениrI, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленном настоящим Уставом.

18.2. Учреждение принимает лок€lJIьные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществJIениrI образовательной деятельности, в том
чисJIе регламентирующие правила приема обуrающихся, режим занятий
обуrающихсъ формы, периодичность и порядок текущего контроля уrебно-

процесса обу^lающихся, порядок и основания перевода,
восстановлениrI обуlающижся, порядок оформления

приостановлениrI и прекращениrI отношений между
и обуrающимися и (или) родитеJuIми (законными

представителями) несовершеннолетнlтх обучающихся.
18.3. Учреждение принимает спедующие виды локutльных нормативных

актов: приказы) распоряжениrI, положениrI, правила, инструкции, регламенты.
Указанный перечень видов лок€Lпьных нормативных актов не явJuIется

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
УчреждениrI им моryт приниматься иные лок€tпьные нормативные акты.

17.4.ТребованиrI кредиторов
имущества, на которое в соответствии с Федеральным

тренировочного
отчислениrI и
возникновения,
Учреждением
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18.4. Решение о разработке и принrIтии лок€lльных нормативных актов

принимает руководитель.
18.5. При принJIтии локальных нормативных актов, затрагивающих права

обуrающихся и работников Учреждения, вкJIючая рабочую программу
воспитания и кЕlлендарный план воспитательной работы, учитывается мнение
советов обуrающихся, советов родителей, представительных органов
обуrающижQя. а также в порядке и в сл)лаях, которые предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников (при
наличии таких представительных органов).

18.6. Лок€lльные нормативные акты утверждаются прик€lзом

руководитеJUI и вступают в силу с момента подписануIя, если самим локzlльным
нормативным актом не установлен иной срок вступлениrI его в силу.

18.7. Нормы лок€lльных нормативных актов, ухудшающие положение
обуrающихая или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением
либо принятые с нарушением установленного порядкq не применяются и
подлежат отмене Учреждением.

18.8. После утверждениrI локальный нормативный акт подлежит

р€вмещению на официальном сайте УчреждениrI.
18.9. Учреждением создаются условия дJuI ознакомлениrI всех

работников, обуrающихся, родителей (законных представителей)
несовершенноJIетних обуlающихся с настоящим Уставом.

19. Порядок изменения Устава
19.1. ИзменениrI и дополнения в Устав вносятся в установленном

законодательством Российской Федер ащии порядке.
|9.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их

государственной регистрации в установленном законом порядке.


